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ELOSZO

Ahhoz, hogy mindig a megfelelé jogviszonyba sorolhassuk a gazdasagi tarsasag
tagjat, és felismerjiik a kortilményt, amikor célszer( a valtoztatds, mindent az ala-
poknal kell kezdeni. Ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil hagyni az eléviilési
id6t sem, hiszen altalanossagban a jogviszonyok rendezésére, és a bevallasok 6n-
ellenérzésére visszamenoleg 5 év all rendelkezésre. Ezért rendkiviil fontos, hogy
ne csak a jelenlegi rendeletekkel legyiink tisztaban, hanem az elmult évek jog-
szabalyi kornyezetét is ismerjiik, tovabba felkésziiljiink a varhaté jovébeli valto-
zasokra. Ezzel a szemlélettel irodott a kotet papir alapon megjelent, 2020. évben
kiadott strukturdja, aminek kovetkezményeképp gyakorlati oldalarél ismerhetjitk
meg a gazdasagi tarsasag tagjara, vezetd tisztségviselGjére vonatkozo, megfeleld
jogviszony besorolast. Amig a jogszabalyokban nem torténik komolyabb valtozas
- ami szerencsére nagyon minimalis volt az elmult években a jogviszony elbira-
lassal kapcsolatban - a kényv biztonsaggal hasznalhato.

Mivel a f6szabalyok tovabbra is valtozatlanok, kizardlag az e-book formatum
koveti az aktualis allapotot. Ebben a kiadasban frissitésre keriiltek a kozvetett
szabalyok, valamint a példakban az adok és a jarulékok 6sszegei, viszont mar
csak kizarolag a 2021. februarban hatalyos rendelkezéseket tartalmazza.

A jogszabalyok hosszu neve csak a konyv elején és végén felsorolt ,,Hivat-
kozasok”-nal lathato, a kotet teljes szovegében csak a roviditett valtozat jelenik
meg. Ennek oka egyrészt az, hogy a hivatkozas alatimasztasként funkcional az
ellendrizhetség okan, igy nem célravezetd az értékes sorokat ezzel kitolteni,
masrészt az, hogy aki néhanyszor latja a roviditett Mt., vagy Tbj. kifejezést - és
érdekli -, vallalkozdéként is pontosan tudni fogja, melyik térvény hivatkozasa.
Ugyanez vonatkozik a roviditésekre is — amikb6l ugyan nincs sok —, de ha min-
den alkalommal ki lenne irva példaul az, hogy ,.gyermekek otthongondozasi
dija”, vagy az, hogy ,,kisad6z¢ vallalkozok tételes addja’, joval nagyobb terjedel-
m, viszont kevésbé emészthet6 és élvezhetd lenne a kotet. Ezek is megtalalha-
téak a konyv elején és a végén, a ,,Roviditések” cimszd alatt.

A konyvben sok helyen alkalmazott megjelenés a felsorolas, mivel ez a fajta
kozlés konnyebben attekinthetd, mint egy tobbszordsen dsszetett mondat, ami-
nek a végére érve gyakran mar el is vesztettiik az elejét. Emellett a felsorolasok
segitségével konnyebb eligazodni az adott témaban és egyszertbb egy bizonyos
helyre visszalapozni, vagy azt akar atmutatoként hasznalni.



Az tigyvezet6 és/vagy tulajdonos optimalis jogviszonyba sorolasanak lépésein
tul rengeteg hasznos informacié talalhaté a konyvben. Van, ami az alapvetd ta-
jékozottsagot hivatott elésegiteni, és van, ami olyan gyakorlati tudast ad, amivel
rutinosan lehet kezelni olyan helyzeteket, dolgokat, aminek esetleg még a 1étezése
is ujdonsagként hathat.



AJANLAS

Ajanlom ezt a konyvet azoknak a leend6 vagy meglévé vallalkozoknak, tarsasa-
gok tagjainak, tigyvezetdinek, akik felkésziilten allnak pénziigyeikhez, akiknek az
adok, jarulékok optimalizalasa mellett fontos a jogkdvetd magatartas, és tudjak,
hogy mennyire fontos tdjékozottsagra szert tenniiik ezen a teriileten is.

Ajanlom tovabba cégalapitassal foglalkozo tigyvédeknek, konyvel6knek, ado-
tanacsadoknak, bérszamfejtéknek, akik bizonytalanok a gazdasagi tarsasag tag-
jainak helyes jogviszony-elbiralasat illetéen, ugyanakkor tudjak, hogy nélkiil6z-
hetetlen atlatni ezt a teriiletet is a kifogdstalan munkavégzéshez.

A gazdasagi tarsasag tagjanak optimalis jogviszonyba sorolasa rendkiviil fon-
tos az emlitett szakemberek munkdja soran, tekintve, hogy tébbnyire télitk kér-
nek tanacsot a leendé vallalkozok, miel6tt céget alapitanak. Meglévo véllalkozok
réjuk bizzdk terveiket, dlmaikat, mindennapi problémdikat, pénztigyi, tizleti ha-
nyatlasukat vagy fellendiilésiiket, ha id6szakosan vagy hosszu tavon fontos a val-
lalkozasukban a szabélyos jarulékcsokkentés, netan Gj cég alapitasan torik a fe-
jitket. A szakembereken oOriasi a felel6sség ezen a téren is, mert ha nem a legjobb
javaslatot teszik, az stlyos szazezrekbe (vagy milliokba) keriilhet a vallalkozonak/
vallalkozasnak. Tudom, hogy ez a teriilet embert probalé a legtobb konyveld sza-
mara, ezért az 6 tamogatasuk okan is irtam ezt a kdnyvet, ami a jogviszonyok
utveszt6jébol mutatja meg a kiutat.

Fontos szempont volt a konyv megirdsa sordn, hogy mindenki értse, amit ol-
vas, ugyanakkor szakkonyvként is hasznalhato legyen. Tehat egy vallalkozonak és
egy tapasztalt konyvelének is egyforman vildgos legyen a tartalma, ugyanakkor
tudjak akar utmutatoként is hasznalni. Kifejezésmodja a lehetéségekhez képest
hétkoznapi, de a szakemberek szamara sok helyen taldlhaté benne jogszabalyi
hivatkozas, aldtamasztasként a leirtakra (persze csak roviditett formaban, hogy
ne legyen zavaro).

A kotet megirdsaval alapveto célom, hogy gyakorlatias szemléleti, a hétkoz-
napok soran hasznalhaté tudast adjak at, melyet a szakemberek a mindennapi
munkafolyamatukba épithetnek. Ennek okan ez a kétet nem egy minden szem-
pontbdl, sszes lehetdséget feloleld és elemet tartalmazd, jogszabalyi szovegezés-
sel teli konyv, de azért nem is egy konnyt esti olvasmany.

Ez egy szakkonyv - kicsit masképp.
Szorényi Marianna



